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VERBALE DI ASSEMBLEA STRAORDINARIA
REPUBELICA ITALIANA
I1 .25 (venticingue) novembre 2022 (duemilaventidue), in Registraio a Venezia
Venezia-Mestre, localita Carpenedo, Via SocietZ dei 300 Cam— jog7/12/2022
pi, 6, alle ore gquattordici e minuti guarantacinque. al n° 31397 Serie 1T
Innanzi a me STEFANO BANDIERAMONTE, Notaio in.Mestre, COn g 356,00
studic in Corte dell'Orologic n. 1, iscritto nel ruolo del
Distrettc Notarile di Venezia, senza l'assistenza del testi-
moni,
E' PRESENTE:
Rivocla Edecardec, natc a Costa di Mezzate (BG) il 30 ottobre
1964, domiciliato ai fini di questa riunione presso la sede
dell'ente. .
Detto costituito, cittadino italiane, della cul identita
personale 1o Notailo sono certo, mi dichiara che in questo
_ ; giorno, luogo ed ora,
SI E' RIUNITA
l'Assemblea dell'associazione "Il Prossime ODV" con sede in
Venezlia-Mestre, localita Carpenedo, Via Societd dei 300 Cam-
pi, 6, codice fiscale 94082700275 per discutere e deliberare
sul seguente
CRDINE DEL GIORNO
1) Omissis
2) Modifica statuto sociale ai fini del riconoscimento della
personalita giuridica e la successiva iscrizione al RUNTS
3} Omissis
Lo stesso mi chiede di redigere il presente verbale.
Aderendo lo Notaio do atto di quanto segue:
PRESIDENZA
Assume la presidenza dell'assemblea ai sensi di statuto e
per unanime designazione degli intervenuti il Presidente Ri-
vola Edecardo. .
CONSTATAZIONE
I1 Presidente dell'assemblea constata:
- che l'assemblea & stata regclarmente convocata;
— che sono state osservate tutte le formalitd preliminari ne-
cegsarie per la costituzione della presente assemblea;
~ la presenza, in proprio e/c¢ per delega, degli associati in-
dicati nel foglic presenze agli atti della societa, per un
totale 'di 35 (trentacingque) associatl su 38 (trentotto) asso-
ciati; i
- la presenza dell'intero Consiglio di Amministrazione;
- che & stata effettuata a cura del Presidente la wverifica
delle deleghe alle norme di legge e di statuto, deleghe che
‘saranno conservate negii atti dell'ente;
- che tutti gli interessati sono stati adeguatamente e tem-
pestivamente informati sugli argomenti all'crdine del giorno;
— che nessuno si & opposto alla trattazicne degli argomenti
posto all'ordine del giorno,



dichiara:
validamente costituita l'assemblea ed apre la discussione
sull'ordine del giorno.

DISCUSSICNE

Preliminarmente il Presidente precisa che seclo con rife-
rimento al secondo punto dell'ordine del giornc si rende ne-
cessario che la riunione sia verbalizzata da notaio ed a tal
fine ha richiesto la pressnza di me notaio per redigere il
presente verbale.

Prendendo la parola il Presidente -si sofferma sulle modi-
fiche che propone di approvare alleo statuto vigente, alcune
delle quali obbligatorie in quanto richieste dal RUNTS in se-
de di trasmigrazione al fine della successiva iscrizione al
Registro Unico Nazionale Terzo Settore (RUNTS) ai sensi della
vigente normativa (codice del Terzo Settore). Il Presidente
da atto che copia del testo di statuto di cui si propone
l'approvazione & stato messoc a disposizione di tutti gli in-
tervenuti e che le modifiche di cui si propone l'approvazione
sono state gid oggetto di approfondimento. Osserva poi che il
patrimonio dell'Asscciazione al 30 (trenta) settembre 20232
{duemilaventidue) & pari ad euro 288.229,00 (duecentoottan-
tottomiladuecentoventinove virgola zerozero} e che non sono
intervenuti fatti di rilieveo da tale data, come risulta dalla
relazicne in data odierna della dott.ssa Chinellato Giovanna,
nata a Mirano (VE) il 17 settembre 1972, domiciliata presso
il suo studio in Venezia-Gazzera, Via Asseggianoc n. 43/B, Co-
dice Fiscale CHN GNN 72P57 F241Z, iscritta al Registro dei
Revisori Legali con provvedimento del 10 settembre 2018, G.U.
n. 77 del 28 settembre 2018 al n. 180303 e all'Albo dei Dot-
tori Commercialisti e degli Esperti Contabili di Venezia al
n. 1359 sezione A.

Il Presidente rileva pol che & stato ritenuto assoluta-
mente consigliabile che in sede di wverbalizzazione della pre-
sente delibera si deliberi anche di conferire al Presidente
apposita delega affinché, nei limiti consentiti dalla legge,
apporti alle statuto ogni modifica eventualmente ancora ri-
chiesta ai fini dell'iscrizione al RUNTS e dell'cttenimento
della perscnalita giuridica, svolgendo a tal fine ogni atti-
vita, se del caso incaricando anche altri soggetti o anche un
nctaio diversc dal notaio verbalizzante.

Nessun altro prendendo la parola, il Presidente dichiara
chiusa la discussione e mette ai voti il seguente

TESTO DI DELIBERAZIONE:
"L'Assemblea dell'Associazione, udita la relazicne del Pre-
sidente,

DELIBERA QUANTC SEGUE;
- di approvare un nuovo testo di statuto modificato, e preci-
samente il testo di statuto, che gui deve intendersi inte-
gralmente riportato, gida messo a disposizione di tutti gli
intervenuti, conforme alla normativa in materia;



- di conferire al Presidente di questa assemblea apposita de-
lega affinché, nei limiti consentiti dalla legge, apporti al-
lo statuto ogni modifica eventualmente ancora richiesta ai
fini dell'iscrizione al RUNTS, e per l'ottenimento della per-
sonalita giuridica, con i poteri per svolgere a tal fine ogni
attivita, se del casc incaricande anche altri soggetti o an-
che un notaio diverse dal notaic verbalizzante.

Tale testo di deliberazione viene approvato all'unanimité
dei presenti.

PROCLAMAZIONE RISULTATI VOTAZIONE E CHIUSURA ASSEMEBLEA

Viene allegato sottec la lettera "A" lo statuto nella sua
redazione aggicrnata dalla cuil lettura sono stato dispensato.

Il Presidente, null'altro essendovi da deliberare e nes-—
suno prendendo la parola, proclama i risultati della wvota-
zione e dichiara chiusa l'assemblea alle ore gquindici.

D e 1
presente atto, scritto in parte a macchina ed a meno da per-—
sona di mia fiducia ed in parte a mano da me Notaio su due
fogli per sei facciate, ho date lettura all'intervenutc che
lo sottoscrive con me Notaio alle core quindieci.

FIRMATO: RIVOLA Edoardo
STEFANC BANDIERAMONTE Notaio (Sigillo)



Allegsto A

al n, ESYAN di repertorlo
ealn __ SU&IL di raccolta
STATUTO
“IL PROSSIMO ODV”

ART. 1 - Denominazione e sede

E costituito, nel rispetto del Codice civile, del Digs. 117/2017 e della normativa in materia 'Ente del Terzo
Settore denominato: <</l Prossimo organizzazione di volontariato>> che assume la forma giuridica di
associazione riconosciuta, apartitica e aconfessionale.

L'organizzazione ha sede legale nel comune di Venezia.

Il trasferimento della sede fegale all'internc dello stesso comune non comporta modifica statutaria; ma
I'obbligo di comunicazione agli uffici competenti.

Lacronimo ODV o la locuzione “organizzazione di volontariato” potranno essere inseriti nela
denominazione, in via automatica e saranno spendibili nei rapporti con i terzi, negli atti, nella corrispondenza

e nelle comunicazioni con 1t pubblico solo dopo aver ottenuto Iiscrizione al Registro unico nazionale dél terzo
settore,

ART. 2 - Statuto

L'organizzazione di volontariato & discipiinata dal presente statuto, ed agisce nei limiti del:Decreto legislativo
3 luglio 2017 n. 117, delle relative norme di attuazione, della legge regionale e dei principi generali
dell’ordinamento gitridico.

L'organo amministrativo delibera il regolamento di esecuzione dello statuto per la disciplina degli aspetti
organizzativi pil particolari.

Lo statuto. vincola alla sua osservanza gli aderenti all’organizzazioneg; esso costituisce la regola fondamentale
di comportamento dell’attivita della organizzazione stessa.

Lo statuto & valutato secondo le regole di interpretazione dei contratti e secondo i criteri dell’articolo 12 delle
preleggi al Codice civile. :

ART. 3 - Finalita e Attivita

L'organizzazione -esercita in via esclusiva o principale una o pili attivita di interesse generale per il
perseguimento, senza scopo di lucro, di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

Le attivita che si propone di svolgere in favore di terzi e avvalendosi in modo prevalente delle prestazioni dei
volontari sono:

- “beneficenza, sostegno o distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alfa legge 19 agosto 2016,
n. 166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi-a sostegno di persone svantaggiate
o di attivitd di interesse generale” (lettera u art. 5 CTS);

- "educazione, istruzione, e formazione professionale, al sensi della legge 28 marzo 2003, n.53, e successive
modificazioni, nonché le attivitd culturali of interesse sociale con finalitd educativa” {lettera d art. 5 CTS);

- “accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti” {lettera r art.5.CTS).

Mediante la realizzazione delle seguenti azioni;



v" fornire sastegno alle nuove povertd emergenti erogando aiuti concreti, per consentire a chi vive
situazioni di hisogno economico e sociale di provvedere al proprio vestiario, alla biancheria per la
casa, mobilta, al cibo, a pasti caldi;

¥ ricevere e dispensare abbigliamento, biancheria per la casa (dismessi daila cittadinanza e che
altrimanti andrebbero sprecati o smaltiti nei rifiuti}, alimentari in prossimita di scadenza /o a rischio
di smaltimento, distribuendoli a persone e famigiie bisognose per consentire loro di vivere
dignitosamente;

¥ favorire il recupero e la donazione delle eccedenze alimentari a fini di solidarietd sociale,
destinandole all’'utilizzo umano;

v’ partecipare alla rete solidale - attraverso la distribuzione e lo scambio reciproco di prodotti - delle
associazionl ¢che operano nel territorio con analoghe o complementari iniziative, in particolaré con le
cost denominate "meanse dei poveri”;

v mettere a disposizione le proprie risorse umane, strumentali e logistiche fornendo servizi di
accompagnamento ai servizi territeriali di persone anziane, disabili o altri in situazione di bisogno o
non adeguatamenie supportate dalle rispettive famiglie;

v contribuire con aiuti in beni o denaro in caso di catastrofi ed organizzare in proprio o in
collaborazione con altri gruppi ed associazioni che operano nel settore del non profit, iniziative a
sostegna dei paesi del terzo e gquarto mondo; :

¥ contribuire concedendo contributl economici ad altre asscciaziont ETS e direttamente alle persone
svantagglate;

v favorire iniziative di informazione e sensibilizzazione alla donazione e al recupero di eccedenze
alimentari;

v contribuire, anche attraverso eventi culturali o pubblicazioni, alla limitazione degli impatti negativi
sullambiente e sulle risorse naturali mediante azioni volte a ridurre la produzione dei rifiuti ¢ a
promuovere Il riuso e il ricjclo al fine di estendere il ciclo di vita dei prodotti (economia circolare).

Per Fattivitd di interesse generale prestata 'organizzazione pud ricevere soltanto it rimborso delle spese
effettivamente sostenute conformemente a quanto previsto dall’art.33 comma 2 e 3 e da [Yart. 84 comma 1
del D. Lgs.117/2017. |

L'organizzazione pud esercitare, a norma defl'art. 6 de! Codice del terzo settore, attivita diverse da quelle di
interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo criteri e limiti definiti con
apposita Decreta ministeriale. La loro individuazione & operata da parte dell'organo di amministrazione.

L'organizzazione pud inoltre realizzare attivita di raccolta fondi, nel rispetto dei principi di verita, trasparenza

e correttezza con i sostenitori e con il pubblico, in conformita alle disposizioni contenute nell‘art. 7 del D. Lgs.
117/2017. '

ART. 4 - Associati

Sono soci dell’'organizzazione tutte le persone fisiche e gli Enti del terzo settore senza scopo di lucro, a
candizione che ne condividano le finalitd e, massi da spirito di selidarieta, si impegnano concretamente per
realizzarle. Gli Enti del terzo settore eventualmente associati non dovranno mai essere superiori al cinquanta
per cento delle organizzazioni di volontariato. Sara compito dell'organo di amministrazione verificare la
sussistenza dei requisiti previsti dall’art 32 comma 2 del CTS. Le ODV/ETS assoclati possono avere un numerg
massimo di voti pari a cinque in proporzione al numero dei loro associati 0 aderenti, Le modalita di calcolo
sono stabilite nel regolamento.

Chiungue intende essere ammesso come socio dovra farne richiesta scritta all’organizzazione, impegnandosi
ad attenersi al presente Statuto e ad osservarne gli eventuali regolamenti e le delibere adottate dagli organi
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dell'organizzazione. Le ODV/ETS che intendano diventare soci del sodalizio dovranno presentare domanda di
iscrizione firmata dal proprio rappresentante legale.

I'ammissione all'organizzazione é deliberata dall'organo di amministrazione su domanda dell'interessato o
delrappresentante legale dell ETS/ODV, secondo criteri non distriminatori coerentl con le finalita perseguite,
La deliberazione & comunicata all'interessato o allETS/0DV ed annotata nel libro degli associati.

In caso di rigetto della domanda, "organo di amministrazione comunica la decisione entro 60 giorni,
motivandola. L'aspirante socio pud, entro sessanta giorni da tale comunicazione di rigetto, chiedere che
sull'istanza si pronunicil'assemblea ordinaria in occasione della successiva convocazione.

L'ammissione a socio & a tempo indeterminato, fermo restando # diritto di recesso.

Non & ammessa la categoria di soci temporanei. La quota sociale  intrasmissibile per atto tra vivi, non
rivalutabile e non rimbgrsabile..

Il humero dei soci & illimitato, ma non pud essere mai inferiore al numero minimo previsto dall’art. 32 comma
1 Digs 117/2017. Se successivamente alla costituzione it numero dovesse scendere al di sotto del minimo
richiesto, I'organizzazione dovrd darne tempestiva comunicaziene ali'Ufficio. del Registro unico nazionale ed
integrare il numerg entro un anno.

ART. 5 - Diritti e doveri degli associati
150ci dell’orgatiizzazione hanno il diritto di:

v eleggere gli organi sociali e di essere eletti negli stessi:

v' essere informati sulle attivita dell'arganizzazione e verificarne Fandamento;

v essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate per l'attivita prestata, cosi
come previsto dali’art, 17 comma 3 Digs 117/2017;

prendere atto dell'ordine del giorno delle assembiee;

esaminare i libri sociali secondo le regole stabilite dal successivo art.17;

votare in Assemblea purché iscrittl da almeno tre mesi nel libro deghi associati e in regola con il
pagamento della quota associativa. Ciascun associato ha diritto ad un voto;

v denunziare i fatti ritenuti censurabili ai sensi dell'art. 29 del €odice del terzo settore;

ANRNRN

e il dovere di:

v rispettare il presente statuto e 'eventuale regolamento interno;

¥" svolgere la propria attivita in favore della comunita e del bene camune in modo personale, spontaneo

e gratuito, senza fini di lucro, anche indiretti ed esclusivamente-per fini di solidarieta;

v’ versare la quota associativa secondo l'importo e i termini annualmente stabiliti dall'organo di

amministrazione.

ART. 6 - Volontari

Il volontario & una persona che per libera scelta svolge attivitd nei confronti della comunita e del bene
comune, méttendo a disposizione il proprio tempo e le proprie capacita per promuovere risposte ai bisogni
delle persone e delle comunita beneficiarie della 5ua azione, in modo personale, spontaneo-e gratuito, senza
fini di lucro, neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta,




|’attivita del volontario non pud essere retribuita in alcun modo nemmenc dal heneficiario. Al volontario
POSSON0 essere rimborsate soltanto le spese effettivamente sostenute e documentate per I'attivitd prestata,
entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dall'associaziohe. Sono in ogni caso vietati
rimborsi di tipo forfetario.

Le spese sostenute dal volontario possono essere rimborsate anche a fronte di un'autocertificazione.
I’organo di amministrazione dovra deliberare le tipologie di spese e di attivita di volontariato che potranno
essere rimborsate. | limiti per il rimborso forfetario sono stabiliti dal comma 4 delf'art.17 del D.Lgs. 117/2017.

La qualita di volontario & Incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo e
con ogni altro rapporto di lavoro retribuite con Yassociazione.

] volantari non occasionali verranno Iscritti in un apposito registro.

| volontari che prastano attivitd di volontartato sono assicurati secondo quanto pfevisto dall’art. 18 del D.
lgs. 117/2017. '

ART, 7 - Perdita della qualifica di socio

La qualita di associato si perde per morte, recesso o esclusione.

Il socia pud recedere dall'organizzazione mediante comunicazione scritta ail'organo di amministrazione.
L'esclusione sara deliberata nei confronti del socio:

a} che non ottemperi alle disposizioni del presente Statuto, degli eventuali regolamenti e delle
deliberazioni legalmente adottate dagli organi dell'ODV; _

b) che svolga o tenti di svolgere attivitd contrarie agli interessi dell'ODY;

c) che, in qualungue modo, arrechi danni gravi, anche morali.

| soci dimissionari o esclusi non possono ripetere i contributi versati, né hanno alcun diritto sul patrimonio
dell'associazione, cosl come previsto dall’art. 24 c.c.

| soci che, senza giustificato motivo, si rendano morosi nel versamento della quota sociale e per le quote
aggiuntive per un periodo superiore a tre mesi decorrenti dail’inizio dell'esercizio sociale perderanna la
gualifica di socio automaticamente senza necessita di delibera da parte dell'organo di amministrazione.

Le deliberazioni prese it materia di esclusione debbono essere comunicate al soci destinatari, mediante
lettera raccormandata o PEC, e dovranno essere maotivate, ad eccezione del caso del mancato pagamento
della quota sociale. L'associato potra, entro 30 giorni da tale comunicazione, al fine di contestare gli addebiti
a fondamento del prowedimento di esclusione, inviare una lettera raccomandata al Presidente
dell’associazione chiedendo ‘la convocazione, entro 40 giorni, dell’Assemblea per discutere di tale
provvedimento.

L'esclusione diventa operativa con 'annotazione del provvedimento nel libro soci che avviene decorsi 40

giorni dall’invio del provvedimento ovvero a seguito della delibera dell'assemblea che abbia ratificato il
provvedimento di espulsione adottato dall’'organo di amministrazione. '

A titolo non esaustivo si individuano alcune fattispecie che comportane I'immediata esclusione dalla qualifica

di socio: coloro che si siano appropriati indebitamente di risorse dell’organizzazione, che abbiano diffamato

il buon nome dell’organizzazione, che abbiano probiemi legali o di altra natura che possano risultare in
contrasto con i valori delf organizzazione.



ART. 8 - Gli organi sociali

Sono organi delorganiizazione:

. Assemblea dei sbci;

. Ofgano di amministrazione;

] Presidente;

. Organo di controllo (eventuale);
e Organo di revisione {eventuale);

Ai componenti degli organi soclali non pud essare erogato alcun compenso, salvo il rimborso delle spese
effettivamente sostenute e documentate per 'attivita prestata al fini dello svolgimento deila loro funzione,
ad eccezione degli eventuali componenti deil’organo di controllo o dell’organo di revisione in possesso dei
requisiti di cui al co.2 art. 2397 del Codice civile.

ART. 9 - 'Assémblea
’assemblea & composta dai soci dell'organizzazione ed & 'organo sovrano.
I’assemblea & presieduta dal Presidente dell'organizzazione o, in sua assenza, dal Vicepresidente.

E convocata almeno una volta all'anno dal Presidente defl'organizzazione o da chi ne fa le veci mediante
awiso scritto da inviare almeno 5 giorni prima di quello fissato per Fadunanza e contenente la data della
riunione, l'orario, il luogo, Vordine del giorno e eventuale data di seconda convocazione.

Tale comunicazione pud avvenire a mezzo lettera semplice, e-mail, sms, il recapito di riferimento & quello
risultante dal libro dei soci, o con qualsiasi altro mezzo purché sia verificabile I'invio nei termini.

’Asserblea & inoltre convocata a richiesta di almeno un decimo dei soci o quando I'organo di
amministrazione lo ritiene necessario. Le eventuali richieste di convocazione dell'assemblea da parte degli
associati devorio essere inoltrate per lettera raccomandata allorgano di amministrazione e corredate
dali'ordine del giorno e da una relazione sui motivi che hanno generato la richiesta a firma dei richiedenti
stessi.

| voti sono palesi, tranne quelli riguardanti fe persone.

Delle riunioni deli’assemblea & redatto il verbale, sottoscritto dal Presidente e dal verbalizzante e tonservato
presso la sede dell’'organizzazione, in libera visione a tutti i soci.

L’Assemblea pud essere ordinatia o straordinaria. E straordinaria quelia convocata per la modifica dello
statuto e lo scioglimento dell'organizzazione. E ordinaria in tutti gli altri casi.

E possibile che l'assemblea ordinaria e straordinaria si svolga con. intervenuti dislocati in pilt luoghi, contigui
o distanti, audio/video collegati, a condizione che siano rispettat! il metodo coliegiale e i principi di buona
fede e di parita-di trattamento dei soci.

In particolare, & nacessario che:

. gia consernitito al Presidente dell'assemblea, di accertare l'identitd e la tegittimazione degli intervenuti,
regolare lo svolgimento dell'adunanza, constatare e praclamare i risuitati della votazione;




- sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi assembleari oggettp di
verbalizzazionhe;

- sia consentito ai soc! di partecipare alla discussione e alla votaziene simultanea sugli argomenti ali'ordine
del giorno;

- vangano Indicati nell'avviso di corwocazione (salvo che si trattl di assemblea totalitaria) 1 luoghi audio/video
coliegati, nei quali gli intervenuti potranno affluire, dovendosi ritenere svolta la riunione nel luogo ove
saranno presenti il presidente e il soggetto verbalizzante.

ART.1¢ - Compltl dell’Assemblea

L’assemblea: '

* nomina e revoca icdmponenti degli organi sociall;

* approva il bilancio d’esercizio o il bilancio sociale quando previsto;

+ delibera sulla responsahilita dei componenti degli organi sociali e promucve azione di responsabifita nei
loro confronti;

» delibera sulle modificazioni dell'atto costitutivo o dello statuto;
¢ approva l'eventuale regalamenta dei lavort assembleari;

+ delibera sull'esclusione degli associati in caso di contestazione del provvedimento adottato dall’'organo di
amministrazione, secondo quanto stabilito dall'art.7 del presente statuio;

s delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione ¢ la scissiane dell'organizzazione;

» delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alla sua competenza.

ART, 11 - Assemblea erdinaria

I’assemblea ordinaria & regolarmente costituita in prima convocazione con la presenza della meta pit uno -
degli associati, presenti in proprio o per delega, € in seconda convocazione qualungue sia il numero degli
associati presenti, in proprio 0 in delega.

L'assemblea delibera a maggioranza dei voti dei presenti.

Gli associati possona farsi rappresentare in assemblea solo da aitri associati, conferendo delega scritta.
Clascun associato & portatore di un numero massimo di tre deleghe.

Nelle deliberazioni di approvazione del hilancic e in quelle che riguardano la loro responsabilita, g
amministratori non hanno diritto di voto.

ART. 12 - Assemblea straordinaria

L’agsemblea straordinaria modifica lo statuto dell’associazione con la presenza di almeno it 10% degli
associat e it voto favorevole della maggioranza dei presenti; delibera 1o stioglimento e la liquidazione nonché
la devoluzione del patrimonio con il voto favorevole di almeno % degli associati.



Gli associati possono farsi rappresentare in assemblea solo da altri associati, conferendo delega scritta.
Ciascun associato & portatore di un numerc massimo di tre deleghe.

E ammessa I'espressione del voto per corrispondenza o in via élettronica, purché sia possibile verificare
['identita dell’associato che partecipa e vota.

ART. 13 - Organo di amministrazione

Lorgano di amministrazione governa l'organizzazione ed opera in attuazione delle volontd e degli indirizzi

generali dell'assemblea alla quale risponde direttamente e dalla guale pud essere revocato. L'organo di

amministrazione compie tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione non espressamente
demandati all'assemblea;

'organo di amministrazione & formato da un numero minimo di tre'a un numero massimo di-cingue membri
eletti dall’assemblea tra gli associati, per la durata di anni cinque e sono rigleggibili. Sono ineleggibili
nelf’organo di amministrazione i soggetti di cui all'articolo 2382 del Codice civile. Al canflitto di interessi degli
amministratori si applica l'articolo 2475-ter del Codice civile.

L'organo di amministrazione & valldamente costituito quando & presente la maggioranza dei componenti, Nel
caso in cui sia composto da soli tre membri esso & validamente costituito e dellbera quando sono presenti
tutti. Le deliberazioni sono assunte a maggioranza dei presenti.

In caso-di marcanza di uno o pilt componenti, per dimissioni o altre cause, I'organo provvede a sostituirl,

con il primo dei non eletti durante V'ultima assemblea elettiva. Se viene meno la maggioranza dei membfi,

quelli rimasti in carica devono convocare I'Assemblea perché provveda alla sostituzione dei mancanti.

II-potere di rappresentanza attribuitc agli amministratori & generale. Le limitazioni non sonc opponibili ai
terzi se non sono iscritte nel Registro unico del terzo settore o se non siprova che i terzi ne erano venutia
conoscenza.

I presidente dell'organizzazione & il presidente dell’organo di amministrazione ed & nominato dall'assemblea
assieme agli altri componenti dell’organo di amministrazione.

ART. 14 - Il Presidente

il Presidente & il rappresentante legale dell’Associazione di fronte ai terz; anche in giudizio. Egli & anche
Presidente dell’ Assembiea e deil’Organo di amministrazione.

Il presidente & eletto dall’argano di amministrazione al proprio interno.

Il presidente dura In carica quanto I'organo di amministrazionie e cessa per scadenza del mandato, per
dimissioni volontarie o per eventuale revoca decisa dall’'assemblea, con la maggioranza dei presenti.

Il presidente convoca € presiede Passemblea e l'organc di amministrazione, svolge Yordinaria
amministrazione sulla base delle direttive di tall organi, riferendo all'organo di amministrazione in merito
all’attivita comipiuta. '

il Presidente in particolare:
a) sovrintende all'esecuzione delle deliberazioni dell' Assemblea e dell’Organo di amministrazione;

b} & delegato @ compiere tutti gli atti di ordinaria amministrazione dell’Associazione e in particolare: aprire
conti correnti bancari e postali e operare sugli stessi; compiere ordinarie operazioni finanziarie e bancarie;
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eseguire incassi di qualsiasi natura da qualsiasi ufficio, ente, persona fisica e giuridica, rilasciando quietanze;
effettuare pagamenti di qualsiasi natura, ivi inclusi i pagamenti di salari e stipendi ai dipendenti.

Per le operazioni bancarie & finanziarie I’organo di amministrazione pud richiedere la firma abbinata di altro
componente dell’'organo stesso,

Al Presidente compete la tenuta dei rapporti con gli enti e le istituzioni presenti nel territorio, con la
possibilita di avvalersi del supporto di atiri membri deil’'organe di amministrazione o, qualora lo ritenga
opportuno, di altra persona di fiducia, esperta e informata.

In caso di urgenza pud adcttare, altresi, provvedimenti di competenza dell'organo di amministrazione, con
I"obbligo di riferirne allo stesso nella prima riunione successiva,

Il Vicepresidente sostituisce il Presidente in caso di sua assenza o impedimento, in tutte le funzioni allo stesso
attribuite.

ART. 15 - Organo di controllo

E nominato nel casi previsti daif’art. 30 del D. Lgs 117/2017 E monocratico e formato da un revisore contabile
iscritto al relativo registro.

L'organe di controlio:
» vigila suil'osservanza della legge, dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta amministrazione;

+ vigila sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo & contabile e sul suo concreto
funzionamento,

» esarcita compiti di monitéraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale;

» attesta che il bilanclo sociale, se previsto dai requisiti dimensionali, sia stato redatte in conformita alle linee
guida di cui all'articole 14 del CTS. 1l bilancio sociale da atto degll esiti del manitoraggio svolto.

Il componente dell'organo di controllo pud in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione e di controllo
e, a'tal fine, pud chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle operazioni sociali o su determinati
affarl,

ART. 16 - Organo di Revisione legale dei conti

E nominato nei casi previsti dall'art. 31 del D. Lgs 117/2017, salvo che la revisione legate dei conti non sia
esercitata dall’'organo di controllo. £ formato da un revisore contabile iscritto al relativo registro.

Art. 17 - Libri sociali
'organizzazione ha l'obbligo di tenere i seguenti libri sociali:
a) il libro degli associati tenuto a cura dell'organo di amministrazione;

b} il libro delie adunanze e delle deliberazioni delle assermnblee, in cui devono essere trascritti anche i verball
“redatti per atto pubblico, tenuto a cura dell'organo di amministrazione;

c) il ltbro delle adunanze e delle deliberazioni dell'organo di amministrazione, deli'organo di controllo, e degli
altri organi sociali, tenuii a cura dell'organo a cui si riferiscono;



d} il registro dei volontari non occasionali, tenuto a cura dell'organo di amministrazione.

Tutti gli associati, in regola con il versamento della quota associativa, hanno il diritto di'esaminare i libri sociali
tenuti preso la sede legale dell'ente, entro 30 giorni dalla data della richiesta scritta formulata all'organo
amministrativo.

Art. 18 — Patrimonio e risorse economiche

|| patrimonio dell'Associazione - utilizzate per lo svolgimento dell'attivitd statutaria ai fini dell'esclusivo
perseguimento delle finalitd civiche, solidaristiche e di utilita sociale - & costituito da:

fondo di dotazione iniziale costituito ai sensi deil’art. 22 comma 4 CTS;
guote associative;

contributi pubblict e privati;

donazioni e lasciti testamentari;

rendite patrimoniali;

attivita di raccolta fondi;

rimborsi da convenzioni;

attivitd di vendita di beni acquisiti da terzl a titolo gratuito o per un prezzo simbolico a fini di

sovvenzione {art. 84 D.lgs. 117/2017);

-

ogni altra entrata ammessa ai sensi del D.igs. 117/2017.

ART. 19~ Beril

| beni dell'organizzazione sono beni immobili, beni registrati mobili e beni maobili. | beni immobllied i beni
registrati mobili possono essere acquistati dall’organizzazione, e sono ad essa intestati.

| beni immaobili, | beni registrati mobill, nonché i beni mobili che sono collocati nella sede dell’organizzazione

sono elencati nell'inventario, che & depositato presso la sede’ dell'organizzazione e puo essere cansuftato

dagli aderenti.

ART. 20 - Divieto di distribuzione degli utili e obbligo di utilizzo del patrimonic

L’organizzazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utilie avanzi-di gestione nonché fondi,
riserve o capitale durante la propria vita ai sensi dell'art. 8 comma 2 del D.Lgs. 117/2017 a meno che la
destinazione o la distribuzione non siano imposte per legge o siano effettuate a favore di altri ETS che per
legge, statuto o regolamento fanno parte della medesima ed unitaria struttura. Nonche I'obbligo di utilizzare
il patrimonio, comprensivo di eventuall ricavi, rendite, proventi, entrate comunque denominate, per lo
svolgimento dellattivita statutaria ai fini dell'esclusivo perseguimento delle finalita previste.




ART. 21 - Bilancio

| documenti di bilancio dell'organizzazione sono annuali e decorrone dal primo gennaio di ogni anno. Sono
redatti ai sensi degli articoli 13 e 87 del D. Lgs. 117/2017 e delle relative norme di attuazione.

Il bilancio & predisposto dall'organo di amministrazione, viene approvato dall'assemblea ordinaria entro
cingue mesi dalla chiusura dell’esercizio cui si riferisce il consuntivo e successivamente depositato al RUNTS
entro il 30 Giugno di ogni anno. '

U'organo di amministrazione documenta il carattere secondario e strumentale delle attivitd diverse di cui
all’art. 6 se presenti, a seconda dei casi, nella relazione di missione o in una annotazione in calce al rendiconto
di cassa, Inoltre, provvede a predisporre e allegare ai documenti di bilancio apposito rendiconto specifico e
refazione illustrativa nel caso in cui vengano effettuate attivita di raccolta fondi occasionali {ex art. 7 D.
Lsg.117/2017).

ART. 22 - Bilancio sociale

E redatto nei casi @ modi previsti dall’art. 14 del D. Lgs. 117/2017.

ART. 23 ~ Convenzlonl

e convenzioni tra Forganizzazione di volontariate e le Amministrazioni pubbliche di cui agll artt.55 e 56
comma 1 del D. igs. 117/2017 sono deiibarate dail’organo di amministrazione che ne determina anche le
modalitd di attuazione, & sono stipulate dal Presidente dell’organizzazione, quale suo legale rappresentante,

Copia di ogni convenzione & custodita, a cura del presidente, presso la sede dell’organizzazione.

ART. 24 - Personale retribuito

| lavoratorl dipendenti eventuaimente assunti dail’associazione avranno diritto ad un trattamento economico
e normativo non inferiore a quello previsto dai contratti collettivi nazionali. In ogni caso, la differenza
retributiva tra lavoratori dipendenti non potrd essere superiore al rapporto uno a otto, da calcolarsi sulla
hase della retribuzione annua lorda. Il numero di lavoratori dipendenti iknpiegati neli"attivita non potra essere
superiore al 50% del numero dei volontari. :

| rapporti tra l'organizzazione ed il personale retribuito sono disciplinati dalla legge e da apposito
regolamento adottato dall’organizzazione.

ART. 25 — Assicurazione dell’organizzazione

L’organizzazione di volontariato pud assicurarsi per i danni derivanti da responsabiliti contrattuale ed extra
contrattuale della organizzazione stessa,

ART. 26 — Scloglimento e devoluzione del patrimonlo

L‘eventuale scioglimento dell’organizzazione sara deciso soltanto dalt’assemblea con e modalita dicui all’art.
12 del presente statuto. in caso di scioglimenta, I'assemblea nominera uno o pil liquidatori, scegliendoli
prefe?ibilmente fra i soci, determinando:
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* le regole di funzionamento del collegio in caso di pluralita di liquidatori;
» it liquidatore a cui attribuire la rappresentanza dell’organizzazione;

« | criteri in base ai quali deve svolgersi |a fiquidazione;

« i poteri dei liquidatori.

Si applicano comungue le norme di cuiagliartt. 11 e ss. Disp. Att. C.c.

Il patrimonic residuo & devoluto, previo parere positive dell’Ufficio del Registro unico Nazionale del Terzo
settore, e salva diversa destinazione imposta dalla legge, alla Fondazione di Solidarieta Cristiana Carpinetum
Onius - Ente del Terzo Settore con sede legale in Viale Don Sturzo n.53 Comune di Venezia e CF 94064080271
o ad aliro ETS stabilito dell’organe di amministrazione.

ART, 27 - Disposizioni finali

Per tutto cib che non & espressamente previsto dal presente statuto si applicano le disposizioni previste dal
Codice civile e dalle leggi vigenti in materia,

ART. 32 - Norma transitoria

Tutti gii adempimenti legati all'iscrizione al Registro unico nazionale del terzo settore che risultano essere
incompatibili con I'attuale disciplina, trovano applicazione alfoperativitd del Runts medesimo.

A decorrere dal termine di cul all'art. 104 del D. Lgs. 117/17, in coerenza con I'interpretazione autentica data
al medesimao articolo ad opera dell'art. 5-sexies del D.L. n. 148/2017, la qualifica di onlus di diritto cessa di
efficacia e trovano applicazione le disposizioni fiscali contenute nel titolo X del D. Lgs. 117/17.

L'acronimo ODVY potra essere inserito nella denominazione, in via automatica e sara spendibile nei rapporti
con i terzi, negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni can il pubblico solo dopo aver ottenuto
l'iscrizione al Registro unico nazionale del terzo settore.

it Presidente

If Segretario







Copia su supporto informatico conforme al documento originale formato su
supporto cartaceo, ai sensi dell'art. 22 del D.Lgs 82/2005.

Venezia, Mestre il giorno 07 dicembre 2022



